
本公司每年至少一次對董事、經理人及受僱人辦理「內部重大資訊處理作業程序」

及相關法令之教育宣導。 

近年度已舉辦二次教育課程，分別於 110年 8 月 6日「2021大勢所趨的 ESG/CSR

與永續治理」及 110年 11 月 5日「內線交易案例探討」對現任董事、經理人及受僱人

進行共 6 小時相關教育宣導，人數分別為 25 位及 23 位，課程內容包括 ESG/CSR 與

永續治理、資訊公開、防範內線交易與誠信經營，以及內線交易最新實務發展與企業

防制因應之道，並將課程簡報檔案寄送所有董事、經理人及受僱人參考。 

董事或經理人應遵守適用於本公司之法律、規則及道德行為準則，包括內線交易

相關法律，以及本公司制定供董事及經理人遵守之相關政策、程序。任何董事或經理

人均不得透過操縱、隱匿、濫用基於職務所獲悉之資訊、對重要事項作不實陳述或藉

由其他蓄意之不公平交易影響，而自任何人獲取不當利益。本公司董事及經理人於每

年度終了前及新任時簽署「遵循誠信經營政策聲明書」，2021年度本公司董事及經理

人簽署率為100%。 


