
本公司強調健康快樂的員工可提升產能、降低成本。每月定期舉辦安全衛生健

康講座及健康諮詢。每年2次於現場各單位實施消防緊急逃生訓練。每年2次聘請消

防隊教官現場進行指導消防通報、滅火、避難引導、安全防護、救護等教育訓練，

保障員工工作安全與預防意外發生。並依據生產流程進行紡紗標準工作法（SOP）、

染漿標準工作法、織布標準工作法、處理標準工作法、倉庫管理標準工作法等，使

相關崗位之員工得以安全的依作業流程完成所屬工作。新進員工工作於新訓時即施

行勞安相關教育訓練，讓所有員工能夠依據標準工作法安全工作，確保本公司所有

員工職場上的安全與健康。並於2014年起，除每年接受並通過全國公證檢驗（ITS）

企業社會責任（TOE）稽核認證外，也每年不定期接受客戶第三方企業社會責任稽

核，讓相關規範持續優化與符合國際規範。 

此外，本公司每年12月定期辦理員工健康檢查、每月一次安全衛生健康講座及

每月一次健康諮詢，並聘請職業醫學院專科醫師每月一次進行員工個人健康諮詢，

更針對檢查結果異常之員工進行複診及追蹤管理。除健康諮詢外，包含生活中之用

藥安全、壓力管理以及正確之飲食方式等，都包含在職醫的工作範疇中，目的為全

方位保障員工身、心、靈健康。 

另每年進行2次現場作業環境測定，並針對作業環境測定結果，加強規劃實施工

作環境改善（如紡紗廠、織布廠溫度監控系統）。明訂工作場所相關作業員工防護

具配戴之使用，相關規範如下說明： 

1.全廠員工防塵口罩每個月發放一次。 

2.紡紗廠、織布廠防音防護具配戴每三個月發放一次。 

3.漿染及保全人員護目鏡、防護衣、防護手套、安全鞋等損壞立即更換。以上防

護用具除定期之更換外，安全防護設備若有損壞亦會立即安排更換，以維護員工健

康。 

且為提升與營造友善的職場環境及職場育兒環境（哺集乳室），本公司已委託立

案托兒服務機構辦理托兒服務，讓員工得以安心無虞的工作。 
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