
本公司已訂定「內部重大資訊處理暨防範內線交易之管理作業程序」、「董事及經

理人道德行為準則」及「公司誠信經營守則」，均禁止公司內部人利用市場上未公開資

訊買賣有價證券，每年至少一次對內部人及員工舉辦「內部重大資訊處理暨防範內線

交易之管理作業程序」及相關法令之宣導講座，嚴格禁止公司內部人及員工利用市場

上未公開資訊買賣有價證券等涉及內線交易相關法令資訊。 

近年度已舉辦二次教育課程，分別於114年8月8日「永續資訊之揭露趨勢-IFRS S1及S2

永續揭露準則之發布、影響及因應」及114年11月7日「營業秘密與內線交易預防（含

性平）」對現任董事、經理人及受僱人進行共6小時相關教育宣導，人數分別為21位及

18位，課程內容包括公司治理、誠信經營、永續發展實務、內線交易最新實務發展與

企業防制因應之道、防範內線交易與資訊公開以及性騷擾防治法規宣導，並將課程簡

報檔案寄送所有董事、經理人及受僱人參考。 

本公司於每年宣導禁止內線交易之課程中提醒董事不得於年度財務報告公告前三

十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易其股票。並於114年10月30日通知

董事115年度董事會開會日期，以及114年10月30日通知董事各季財務報告公告前之封

閉期間，避免董事誤觸該規範。 

董事或經理人應遵守適用於本公司之法律、規則及道德行為準則，包括內線交易

相關法律，以及本公司制定供董事及經理人遵守之相關政策、程序。任何董事或經理

人均不得透過操縱、隱匿、濫用基於職務所獲悉之資訊、對重要事項作不實陳述或藉

由其他蓄意之不公平交易影響，而自任何人獲取不當利益。本公司董事及經理人於每

年度終了前及新任時簽署「遵循誠信經營政策聲明書」，114年度本公司董事及經理人

簽署率為100%。 


